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Note: please find the English translation on page 9

In deze nieuwsbrief informeren wij u over een aantal zaken ten aanzien van uw pensioenfonds. 
De volgende onderwerpen komen aan bod:

•	 Herverzekering
•	 Toeslagverlening per 1 januari 2026
•	 Pensioenbetalingen 2026 
•	 Aegon en a.s.r.

Herverzekering
Bij dit onderdeel van de nieuwsbrief informeren wij u over verschillende relevante zaken, die 
betrekking hebben op de herverzekering eerder dit jaar. 

Vragen naar aanleiding van de nieuwsbrief van mei 2025
In mei 2025 is het pensioenfonds overgegaan tot herverzekering. Wij hebben u in de nieuwsbrief 
van mei 2025 op de hoogte gebracht van (de gevolgen van) deze herverzekering en de 
daardoor noodzakelijke aanpassingen in de reglementen. Door de herverzekering worden uw 
pensioenaanspraken en/of pensioenrechten en de toekomstige toeslagen (op basis van de 
Europese prijsinflatie) door Aegon gegarandeerd.

Naar aanleiding van deze nieuwsbrief hebben wij enkele vragen ontvangen. Deze vragen en 
de antwoorden daarop, zijn eind mei 2025 op onze website gepubliceerd. Omdat niet iedereen 
regelmatig onze website bezoekt, zijn de vragen en antwoorden ook in deze nieuwsbrief 
opgenomen. Let op! Deze antwoorden zijn gegeven op vragen zoals in mei 2025 ontvangen en 
geven de situatie per eind mei 2025 weer. 

Wat is er gebeurd met de overwaarde ten opzichte van de verplichtingen?
De dekkingsgraad van het pensioenfonds lag boven 100%. Deze dekkingsgraad houdt geen 
rekening met toekomstige toeslagen. Het pensioenfonds had meer vermogen dan voor de 
opgebouwde pensioenaanspraken en pensioenrechten, zonder toeslagen, nodig is. Onder 
wettelijke voorwaarden kan dat vermogen (boven een bepaalde grens) worden gebruikt voor 
toeslagverlening. Wordt niet of maar deels aan die voorwaarden voldaan, dan volgt er geen of 
slechts een gedeeltelijke toeslag en ontstaat er een gemiste toeslag. 

Door de herverzekering zijn niet alleen de opgebouwde pensioenaanspraken en pensioenrechten 
gegarandeerd, maar ook de toekomstige toeslagverlening. Het vermogen van het pensioenfonds 
was voldoende om gegarandeerd de huidige pensioenen en ook 100% van de toekomstige 
Europese inflatie in te kunnen kopen. 
De overwaarde is dus gebruikt om deze toekomstige toeslagverlening veilig te stellen. Het bestuur 
is zeer tevreden met dit bereikte resultaat. 
Er is nog een beperkt bedrag overgebleven. Wat daarmee gebeurt wordt uitgelegd bij de vraag: 
Wat gebeurt er met eventueel vrije gelden?

	

Nieuwsbrief, december 2025
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Welke toeslag is er ingekocht? 
Het bestuur van het pensioenfonds is trots op het bereikte resultaat om met de herverzekering alle 
pensioenen en 100% van de toekomstige Europese prijsinflatie te kunnen garanderen. 

Het bestuur is zich ervan bewust dat er sprake is van gemiste toeslagen uit het verleden. Het 
vermogen van het pensioenfonds was onvoldoende om ook deze gemiste toeslagen alsnog toe 
te kennen en dus in te halen. De garantie op de toekomstige toeslagen is voor het bestuur een 
belangrijke, doorslaggevende voorwaarde geweest. Een dergelijke garantie kon het pensioenfonds 
namelijk zelf niet geven. Gemiste toeslagen zijn echter geen onderdeel van de overeenkomst 
met Aegon. Met de overeenkomst met Aegon is wel zeker gesteld dat in de toekomst toeslagen 
altijd worden toegekend en er daarom geen toeslagen meer gemist kunnen worden. De toeslag is 
namelijk gegarandeerd 100% van de toekomstige Europese prijsinflatie.

Wie verzorgt de toeslag over de periode oktober 2024 tot mei 2025?	
De eerstvolgende toeslag zal per 1 januari 2026 door Aegon worden uitgevoerd. Deze toeslag 
zal worden bepaald op basis van de prijsstijging over de periode van oktober 2024 tot en met 
oktober 2025. Deze periode is dus niet veranderd. Het indexcijfer dat ten grondslag ligt aan de 
toeslag, wordt eens per maand gepubliceerd, waardoor de periode van (ultimo) oktober tot en met 
(ultimo) oktober een periode van 12 maanden beslaat.

Is er toestemming benodigd van de (gewezen) deelnemers en gepensioneerden 
voor deze overgang?
Voor herverzekering van de pensioenen (en toekomstige toeslagen) is geen instemming van 
de (gewezen) deelnemers en gepensioneerden benodigd. De pensioenen van de (gewezen) 
deelnemers en gepensioneerden veranderen niet als gevolg van de herverzekering. Wat wel is 
veranderd, is dat alle pensioenen gegarandeerd zijn en dat de voorwaardelijke toeslagverlening is 
gewijzigd in onvoorwaardelijk toeslagverlening. Deze garanties zijn een groot voordeel en vormen 
een belangrijke zekerheid voor alle deelnemers.
	
Waarom blijft het pensioenfonds bestaan na de overgang van rechten en 
plichten naar Aegon?
Het pensioenfonds is een herverzekering aangegaan om alle pensioenen en de volledige 
toekomstige Europese prijsinflatie te garanderen. Die garanties kon en kan het pensioenfonds zelf 
niet geven. Met een herverzekering blijft een pensioenfonds bestaan en blijft het pensioenfonds 
verantwoordelijk voor de pensioenen van alle deelnemers. Het pensioenfonds zal dan ook nog 
blijven toezien op een correcte uitvoering van de pensioenen door Aegon. 

Er zijn ook nog actieve deelnemers die bij het pensioenfonds opbouwen. Deze opbouw is door de 
sociale partners (werkgever en werknemers) nog steeds ondergebracht bij het pensioenfonds. 

Wat gebeurt er met eventueel vrije gelden?
Het bestuur van het pensioenfonds is blij en tevreden met het bereikte resultaat om via de 
herverzekering de pensioenen en 100% van de toekomstige Europese prijsinflatie te garanderen 
voor de (gewezen) deelnemers en gepensioneerden.
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Na betaling van de koopsom voor de herverzekering, is er nog een beperkt bedrag over. Dat 
bedrag is nodig om aan de wettelijke buffervereisten te voldoen.

Is het mogelijk om telefonisch of per brief met Aegon te communiceren? 
Ja, het is mogelijk om telefonisch of per brief met Aegon te communiceren. Daarnaast kent Aegon 
meer digitale oplossingen dan het pensioenfonds. De (gewezen) deelnemers en gepensioneerden 
kunnen kiezen voor de wijze van communiceren die bij hen past. Over de mogelijkheden om met 
Aegon te communiceren, worden de deelnemers binnenkort door Aegon geïnformeerd.

Aegon is in het verleden negatief in het nieuws geweest. Waarom is er dan toch 
gekozen voor Aegon?
Aegon is in het verleden, net als vele andere verzekeraars, met bepaalde, particuliere producten 
slecht in het nieuws gekomen. Deze producten zijn al geruime tijd niet meer op de markt 
en er zijn door de verzekeraars compensatieregelingen opgetuigd, zo ook bij Aegon en haar 
moederbedrijf a.s.r..

De herverzekering die het pensioenfonds heeft afgesloten is een heel ander, collectief product dan 
waarmee de verzekeraars slecht in het nieuws zijn gekomen. Belangrijk is ook dat pensioenen 
onder het strikte toezicht van De Nederlandsche Bank vallen. 

Het bestuur heeft zich bij de totstandkoming van de herverzekeringsovereenkomst juridisch laten 
bijstaan. Het bestuur heeft vertrouwen in Aegon en in de gesloten overeenkomst.

Communicatie van Aegon en Dion Pensioen Services
In juni 2025 heeft u een welkomstbrief met informatie ontvangen van Aegon. Daarna heeft u 
in juli 2025 een brief ontvangen van Dion Pensioen Services met uw pensioenaanspraken en 
pensioenrechten per 30 april 2025 en heeft u in juli 2025 een brief van Aegon ontvangen met 
uw pensioenaanspraken en -rechten per 1 mei 2025. Aan de hand van deze twee brieven heeft u 
kunnen controleren of uw pensioenaanspraken en pensioenrechten juist in de administratie van 
Aegon zijn opgenomen. Ten slotte hebben de gepensioneerden in juli 2025 hun fiscale jaaropgave 
over de periode januari tot en met mei 2025 van Dion Pensioenservices ontvangen. De fiscale 
jaaropgave over de periode juni tot en met december 2025 wordt in januari 2026 door Aegon aan 
u verstrekt. 
*** Let op: u heeft beide fiscale jaaropgaven nodig voor uw belastingaangifte over het jaar 2025. ***

Pensioenbetalingen door Aegon
Vanaf juni 2025 worden de pensioenen door Aegon uitbetaald. Ondanks de nodige voorbereiding 
is dit niet bij alle uitkeringen in een keer goed gegaan. De betaling van enkele pensioenen waren 
vóór de overgang naar Aegon opgeschort in verband met het niet ontvangen van een verklaring 
van inleven zijn. Deze pensioenen hadden in juni, door het alsnog ontvangen van de verklaring 
van inleven zijn, met de reguliere betalingen in juni moeten worden hervat. Helaas is dit niet 
gebeurd, maar dit werd snel gesignaleerd en die pensioenen zijn alsnog betaald. Daarnaast 
zijn enkele betalingen, waarbij sprake is van een opgesplitste betaling, niet juist verlopen. De 
personen die dat betrof zijn na constatering direct geïnformeerd en de onjuistheden zijn hersteld. 
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Hoewel het overgrote gedeelte van de betalingen juist is verlopen, betreuren wij elke betaling die 
niet goed is verlopen. Wij danken de getroffen personen voor hun begrip en geduld. Daarnaast 
zijn wij blij met het daadkrachtig en zorgvuldig behandelen van de onjuistheden door Aegon. Dat 
geeft ons vertrouwen voor de toekomst.

Toeslagverlening per 1 januari 2026 
Zoals wij u in mei 2025 geïnformeerd hebben, is de toeslagverlening door de herverzekering 
onvoorwaardelijk geworden. Dit wil zeggen dat de toekenning van toeslagen niet meer 
afhankelijk is van de financiële positie van het pensioenfonds. Door de herverzekering is er 
nu een garantie dat Aegon de toeslag altijd zal toekennen. De hoogte van de toeslag is nu 
gebaseerd op de Europese prijsinflatie (HICP excl. tabak). De norm voor toekenning van de 
toeslag bij ons pensioenfonds was de Nederlandse inflatie, de CPI (alle huishoudens, afgeleid). 
Dat is dus gewijzigd in de Europese prijsinflatie, de HICP excl. tabak. Dat komt omdat bij Aegon 
een gegarandeerde toeslagverlening alleen op basis van die Europese prijsinflatie kan worden 
verzekerd.

De toeslag per 1 januari 2026 bedraagt 2,06%1 en is gelijk aan de stijging van de Europese 
prijsinflatie (HICP excl. tabak) over de periode van oktober 2024 tot en met oktober 2025. 
De bruto pensioenuitkeringen van pensioengerechtigden en de pensioenaanspraken van personen 
die uit dienst zijn, worden per 1 januari 2026 dus verhoogd met 2,06%. Dit geldt ook voor de 
pensioenaanspraken van actieve deelnemers die vóór 1 januari 2015 zijn opgebouwd.
De verhoging van de pensioengrondslag van de arbeidsongeschikte deelnemers is gelijk aan de 
toeslagverlening van premievrije pensioenaanspraken en pensioenuitkeringen en wordt daarom 
ook verhoogd met 2,06%. 

Voor personen die op 1 januari 2026 als actieve deelnemer zijn aangemerkt, worden de 
pensioenen, die vanaf 1 januari 2015 zijn opgebouwd, volgens het pensioenreglement met 3% 
verhoogd. Deze gegarandeerde toeslag, tijdens actief dienstverband, is ontstaan bij de overgang 
van eindloon naar middelloon in 2015.

De toeslag die per 1 januari 2026 wordt toegekend, is de eerste die gebaseerd is op deze nieuwe 
Europese maatstaf.

Wat betekent dit voor u?
In onze nieuwsbrief van december 2023 hebben wij uitgelegd dat het verschil tussen de 
Nederlandse CPI en de Europese HICP excl. tabak over een langere periode meestal klein is. Soms 
ligt de Nederlandse CPI hoger, soms lager.

Voor de periode oktober 2024 tot en met oktober 2025 zien we het volgende:
•	 Nederlandse CPI (alle huishoudens, afgeleid): +3,01%
•	 Europese HICP excl. tabak: +2,06%

Dit jaar is de Europese maatstaf dus 0,95% lager dan de Nederlandse. Eerder in 2025 lag de 
Europese inflatie hoger dan de Nederlandse inflatie. Ook al hebben we als pensioenfonds geen 
invloed op deze uitkomsten, we kunnen ons voorstellen dat u inzicht wilt hebben in het verschil.

1  De verzekeraar gebruikt een percentage met 4 cijfers achter de komma. De toeslag die wordt toegekend is 2,0558%. 		
   Voor het leesgemak is dit in de tekst afgerond naar 2,06%.
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De toeslag wordt altijd bepaald op basis van een momentopname. Soms pakt dat gunstig uit, 
soms iets minder. Het bestuur heeft geoordeeld dat de zekerheid van toekenning van toeslagen 
het zwaarst weegt en heeft daarom met Aegon de Europese maatstaf afgesproken. Dit is ook in 
het pensioenreglement vastgelegd. 

Pensioenbetalingen 2026 
Uw bruto pensioenuitkering wordt per 1 januari 2026, zoals hierboven beschreven, verhoogd met 
2,06%.  

Een verhoogde bruto pensioenuitkering leidt niet automatisch tot een verhoogde netto 
pensioenuitkering. De netto pensioenuitkering is namelijk afhankelijk van uw persoonlijke situatie 
met betrekking tot de in te houden belastingen en premies.

Belastingen
Bij de inhouding van de loonheffing worden de loonbelastingtabellen 2026 toegepast. Deze 
tabellen maken onderscheid tussen inwoners en niet-inwoners van Nederland (verdeeld 
in 3 groepen). Het nieuwe bedrag aan inhouding in uw situatie vindt u terug op de 
uitkeringsspecificatie die u eind januari 2026 zult ontvangen.

Premies
In 2025 werd 5,26% aan inkomensafhankelijke ZVW (Zorgverzekeringswet) premie op een bruto 
pensioenuitkering ingehouden over maximaal € 75.864,-. Dit percentage wordt per 1 januari 
2026 verlaagd naar 4,85% en het wordt geheven over maximaal € 79.409,-. De premie wordt door 
Aegon ingehouden en afgedragen aan de Belastingdienst.

Indien u in het buitenland woont, kan het zijn dat het pensioenfonds in opdracht van Zorginstituut 
Nederland (uitgevoerd door het CAK) naast bovengenoemde ZVW premie ook een nominale 
premie inhoudt. Tevens wordt 9,65% inkomensafhankelijke WLZ (Wet langdurige zorg) bijdrage 
ingehouden (ongewijzigd ten opzichte van 1 januari 2025).
De premies worden vermenigvuldigd met een woonlandfactor. De woonlandfactor is een 
percentage waarmee de premies worden gecorrigeerd om de bijdragen in balans te brengen met 
de kosten van zorg in het woonland.

Betaaldata 2026
In 2026 zal uw pensioen door Aegon op onderstaande data betaalbaar gesteld worden:

	 Donderdag 	 22 januari 2026	 Donderdag 	 23 juli 2026		
	 Maandag 	 23 februari 2026	 Vrijdag 	 21 augustus 2026	
	 Maandag 	 23 maart 2026	 Woensdag   	 23 september 2026	
	 Donderdag 	 23 april 2026	 Donderdag	 22 oktober 2026	
	 Donderdag 	 21 mei 2026	 Maandag 	 23 november 2026	
	 Dinsdag    	 23 juni 2026	 Maandag	 21 december 2026

	

Nieuwsbrief, december 2025
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Aegon en a.s.r.
In de welkomstbrief die u in juni 2025 van Aegon hebt ontvangen is aangegeven dat Aegon sinds 
juli 2023 onderdeel is van a.s.r Nederland N.V. Naar verwachting zal de naam a.s.r. steeds meer op 
de voorgrond gaan treden. Aegon / a.s.r. zal u daar te zijner tijd nader over informeren. 

In de media is aandacht besteed aan de verhuizing van Aegon naar de Verenigde Staten. Zoals 
eerder aangegeven zijn de pensioenactiviteiten van Aegon in 2023 ondergebracht bij asr. Het 
bedrijf Aegon voert sinds 2023 geen pensioenactiviteiten meer uit in Nederland. De verhuizing 
van het bedrijf Aegon heeft dus geen gevolgen voor uw pensioen bij ons fonds. 

Vragen ?
Heeft u vragen over deze nieuwsbrief, dan kunt u het pensioenfonds bereiken via: 
marlon.vos@asr.nl. 

Heeft u andere vragen, dan kunt u bellen, e-mailen of uw vraag per post versturen. 
De medewerkers van Aegon helpen u graag.  

Zij zijn op werkdagen bereikbaar van 9.00 tot 17.00 uur op telefoonnummer 
050 - 582 79 01 of per e-mail via: deelnemer@mijnaegonpensioen.nl.  

Het postadres is:
Aegon Levensverzekering N.V.  
Postbus 501
9700 AM Groningen
 
Op https://www.mijnaegonpensioen.nl vindt u meer informatie.	

Nieuwsbrief, december 2025
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Newsletter, December 2025

In this newsletter, you will find information on certain matters relating to your pension fund. The 
following topics are discussed:

•	 Reinsurance  
•	 Indexation as at January 1, 2026
•	 Pension payments 2026
•	 Aegon and a.s.r.

Reinsurance
In this section of the newsletter, we inform you about various matters relating to the reinsurance 
earlier this year. 

Questions in response to the May 2025 newsletter
In May 2025, the pension fund entered into reinsurance. In the May 2025 newsletter, we 
informed you of (the consequences of) this reinsurance and the necessary changes to the pension 
scheme. The reinsurance means that your pension entitlements and/or pension rights and future 
indexation (based on European price inflation) are guaranteed by Aegon.

We have received a number of questions as a result of this newsletter. These questions and the 
answers to them were published on our website at the end of May 2025. Because not everyone 
visits our website regularly, the questions and answers are also included in this newsletter.

What happened to the surplus value compared to the liabilities?
The pension fund’s funding ratio was above 100%. This funding ratio does not take into account 
future allowances. The pension fund had more assets than is needed for the accrued pension 
entitlements and pension rights, without indexation. Under legal conditions, those assets (above 
a certain limit) can be used for indexation. If these conditions are not met, or only partially, there 
will be no or only a partial indexation and a missed indexation will arise. 

The reinsurance not only guarantees the accrued pension entitlements and pension rights, but 
also the future indexation. The pension fund’s assets were sufficient to guarantee the purchase of 
current pensions and also 100% of future European inflation. 
The surplus value has therefore been used to secure this future indexation. The board is very 
satisfied with this result. 
There is still a limited surplus amount left. What happens to this is explained in the question: What 
happens to any free funds?

What indexation has been purchased?  
The board of the pension fund is proud of the result achieved to guarantee all pensions and 100% 
of future European price inflation with the reinsurance. 

The board is aware that there are missed allowances from the past. The pension fund’s assets were 
insufficient to also grant these missed indexations and thus to make up for them. The guarantee 
of future allowances has been an important, decisive condition for the board. The pension fund 
itself could not provide such a guarantee. However, missed indexations are not part of the 
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agreement with Aegon. The agreement with Aegon does ensure that in the future indexations will 
always be granted and therefore no more indexations can be missed. The indexation is guaranteed 
100% of future European price inflation.

Who provides indexation for the period October 2024 to May 2025?	
The next indexation will be implemented by Aegon as of January 1, 2026. This indexation will be 
determined on the basis of the price increase over the period from October 2024 to October 2025. 
This period has not changed. The index number on which the allowance is based is published 
once a month, so that the period from (end) October to (end) October covers a period of 12 
months.

Is permission required from the (former) participants and pensioners for this 
transition?
Reinsurance of pensions (and future indexations) does not require the consent of the (former) 
participants and pensioners. The pensions of (former) members and pensioners do not change 
as a result of the reinsurance. What has changed is that all pensions are now guaranteed and that 
the conditional indexation has been changed to unconditional indexation. These guarantees are a 
great advantage and are an important security for all participants.
	
Why does the pension fund continue to exist after the transfer of rights and 
obligations to Aegon?
The pension fund has entered into a reinsurance policy to guarantee all pensions and the 
full future European price inflation. The pension fund itself could not and cannot give those 
guarantees. With reinsurance, a pension fund continues to exist, and the pension fund remains 
responsible for the pensions of all participants. The pension fund will therefore continue to 
monitor the correct administration of the pensions by Aegon. 

There are also active participants who accrue new pension entitlements at the pension fund. The 
social partners (employer and employees) decided that the pension fund will keep administering 
these new accruals.  

What happens to any free funds?
The board of the pension fund is pleased and satisfied with the result achieved to guarantee 
pensions and 100% of future European price inflation for (former) participants and pensioners 
through reinsurance.

After payment of the purchase price for the reinsurance, there is still a limited amount left. That 
amount is needed to meet the legal solvency requirements.

Is it possible to communicate with Aegon by phone or letter?  
Yes, it is possible to communicate with Aegon by phone or letter. In addition, Aegon has more 
digital solutions than the pension fund. The (former) participants and pensioners can choose the 
method of communication that suits them. Participants will soon be informed by Aegon about the 
possibilities of communicating with Aegon.
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Aegon has been in the news in a negative way in the past. So why was Aegon 
chosen?
Aegon, like many other insurers, has been negatively in the news in the past concerning certain 
private products. These products have not been on the market for some time and compensation 
schemes have been set up by insurers, including at Aegon and its parent company a.s.r.

The reinsurance that the pension fund has taken out is a completely different, collective, product 
than the one with which the insurers have been negatively in the news. It is also important to note 
that pensions fall under the strict supervision of the Dutch Central Bank. 

The board of directors sought legal assistance in concluding the reinsurance agreement and is 
confident in Aegon and in the agreement that has been concluded.

Communication from Aegon and Dion Pensioen Services
In June 2025, you received a welcome letter with information from Aegon. Subsequently, in July 
2025, you received a letter from Dion Pensioen Services with your pension entitlements and 
pension rights as of April 30, 2025, and in July 2025 you received a letter from Aegon with your 
pension entitlements and rights as of May 1, 2025. On the basis of these two letters, you have 
been able to check whether your pension entitlements and pension rights have been correctly 
included in Aegon’s administration. Finally, in July 2025, the pensioners received their annual 
tax statement for the period January to May 2025 from Dion Pensioen Services. The annual tax 
statement for the period June to December 2025 will be provided to you by Aegon in January 
2026. 

Please note that you will need both annual tax statements for your tax return for the year 2025.  

Pension payments by Aegon
Since June 2025, pensions have been paid by Aegon. Initially, despite the necessary preparation, 
most but not all benefits have been paid out correctly. The payment of some pensions that had 
previously been suspended before the transfer to Aegon awaiting a certificate of life which had 
been received in the meantime, were not reinstated in June as they should have been. However, 
this was quickly identified and rectified. In addition, some payments, which involve a split 
payment, were not done correctly. The persons concerned were immediately informed after 
observation and the inaccuracies were corrected. 

We regret every payment that has not gone well. We thank the affected people for their 
understanding and patience. In addition, we are pleased with Aegon’s decisive and careful 
handling of the inaccuracies. That gives us confidence for the future.

Indexation as at January 1, 2026 
As we informed you in May 2025, indexation has become unconditional due to the reinsurance. 
This means that the granting of indexation is no longer dependent on the financial position of 
the pension fund. Due to the reinsurance, there is now a guarantee that Aegon will always grant 
the indexation. The amount of indexation is now based on European price inflation (HICP excl. 
Tobacco). The standard for granting indexation at our pension fund was Dutch inflation, the 
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CPI (all households, derived). This has been changed to the European price inflation, the HICP 
excl. Tobacco because at Aegon, a guaranteed indexation could only be ensured on the basis of 
European price inflation. The period over which this measure is calculated remains the same: from 
October to October.

The indexation as of 1 January 2026 amounts to 2.06%2 and is equal to the increase in European 
price inflation (HICP excl. Tobacco) over the period from October 2024 to October 2025.  
The gross pension benefits of pensioners and the pension entitlements of persons who have left 
employment will therefore be increased by 2.06% as of 1 January 2026. This also applies to the 
pension entitlements of active participants that were accrued before 1 January 2015.
The increase in the pension base of incapacitated participants is equal to the indexation of non-
contributory pension entitlements and pension benefits and is therefore also increased by 2.06%. 
For persons who were designated as active participants on 1 January 2026, pensions accrued 
from 1 January 2015 onwards will be increased by 3% in accordance with the applicable pension 
regulations. This guaranteed allowance, during active employment, arose during the transition 
from final salary to average pay in 2015.

The allowance that will be granted as of 1 January 2026 is the first to be based on this new 
European price index.

What does this mean for you?
In our December 2023 newsletter, we explained that the difference between the Dutch CPI and 
the European HICP excl. tobacco is usually small over a longer period. Sometimes the Dutch CPI is 
higher, sometimes lower.

For the period October 2024 to October 2025, we see the following:
•	 Dutch CPI (all households, derived): +3.01%
•	 European HICP excl. tobacco: +2.06%

This year, the European inflation is therefore 0.95% lower than the Dutch inflation. Earlier in 2025, 
European inflation was higher than Dutch inflation. And even though we as a pension fund have no 
influence on these outcomes, we can imagine that you would like to have insight into the difference.

The indexation is always determined on the basis of one moment in time. Sometimes that 
works out favorably, sometimes a little less. The board has ruled that the certainty of granting 
allowances is the most important and has therefore agreed on the European benchmark with 
Aegon. This is also laid down in the pension scheme. 

Pension payments 2026  
As of 1 January 2026, as described above, your gross pension benefit will be increased by 2.06%.   

An increased gross pension benefit does not automatically lead to an increased net pension 
benefit. The net pension benefit depends on your personal situation with regard to the taxes and 
premiums withheld by law. 

1  The insurer uses a percentage with 4 decimal places. The allowance that is granted is 2.0558%. For ease of reading, 
    this has been rounded off to 2.06% in the text.
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Income taxes
The published wage tax/social security contributions 2026 are applied for the deduction of the 
taxes that will be deducted from your gross pension payment. The amounts deducted in your 
personal situation can be found in the benefit specification that you will receive at the end of 
January 2026.

Premiums
In 2025, 5.26% of income-dependent ZVW (Health Insurance Act) premium was deducted from a 
gross pension benefit with a maximum of €75,864,-. This percentage will be reduced to 4.85% 
as of 1 January 2026 and will be levied on a maximum of €79,409.-. The premium is withheld by 
Aegon and paid to the tax authorities.

If you reside outside of the Netherlands, the pension fund, on behalf of the National Health 
Care Institute (administered by the CAK), may also deduct a nominal premium in addition to the 
above-mentioned ZVW premium. In addition, 9.65% income-dependent WLZ (Long-Term Care Act) 
contribution will be withheld (unchanged compared to 1 January 2025).

The premiums are multiplied by a country of residence factor. The country of residence factor is 
a percentage by which the premiums are corrected to balance the contributions with the costs of 
care in the country of residence.

Payment dates 2026
In 2026, your pension will be paid by Aegon on the following dates:

	 Thursday	 January 22, 2026	 Thursday	 July 23, 2026
	 Monday	 February 23, 2026	 Friday	 August 21, 2026
	 Monday	 March 23, 2026	 Wednesday   	 September 23, 2026
	 Thursday	 April 23, 2026	 Thursday	 October 22, 2026
	 Thursday	 May 21, 2026	 Monday	 November 23, 2026
	 Tuesday    	 June 23, 2026	 Monday	 December 21, 2026

Aegon and a.s.r.
The welcome letter you received from Aegon in June 2025 indicated that Aegon has been a part 
of a.s.r Nederland N.V. since July 2023. It is expected that Aegon will be renamed ‘a.s.r.’. Aegon / 
a.s.r. will inform you about this in due course.  

The media reported about Aegon’s move to the United States. As previously indicated, Aegon’s 
pension activities were transferred to asr in 2023. The company Aegon has not carried out any 
pension activities in the Netherlands since 2023. The relocation of the Aegon company therefore 
has no consequences for your pension with our fund. 
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Questions?
If you have questions regarding this newsletter, you van contact the pension fund via: 
marlon.vos@asr.nl

If you have other questions, you can call, e-mail or send your question by post. 
Aegon employees will be happy to help you.  

They can be reached on weekdays from 9:00 to 17:00 on telephone number 
050 - 582 79 01 or e-mail via: deelnemer@mijnaegonpensioen.nl.  

The postal address is:
Aegon Life Insurance N.V.  
P.O. Box 501
9700 AM Groningen
 
You can find more information on www.mijnaegonpensioen.nl.	
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